LEI MUNICIPAL N° 2461, DE 12 DE MAIO DE 2009.

Reorganiza a Estrutura  Administrativa
Municipal e d& outras providéncias.

ANTONIO ROBERTO CALDATO, Prefeito Municipal de Sananduva,

Facgo saber, em cumprimento ao disposto no Art. 86, Inciso VI da Lei Organica
do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Capitulo |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° — A estrutura Administrativa do Municipio de Sananduva
constitui-se dos seguintes Orgaos, Secretarias e Subunidades:

I - ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL

1 — Gabinete do Prefeito;

2 — Representacdo do Gabinete;

3 — Assessoria de Imprensa;

4 — Assessoria Juridica;

5 — Coordenadoria de Supervisdo, Gestdo e Planejamento Estratégico;
6 — Sistema de Controle Interno;

7 - Ouvidoria.

11 - ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA

1 — Secretaria de Administragéo;
2 — Secretaria da Fazenda;
3 — Secretaria da Industria Comércio e Servigos;
4 - Secretaria de Obras e Viagéo;
5 — Secretaria de Servigos Urbanos;
6 — Secretaria de Educacéo e Cultura;
7 — Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente;
8 — Secretaria da Saude;
9 — Secretaria da Assisténcia Social;
10 — Secretaria da Habitag&o;
11 — Equipe de Cultura e Turismo
12 — Equipe de Desportos.

111 - ORGAOS CONSULTIVOS E DE DESCONCENTRACAO
ADMINISTRATIVA

1 — Subprefeituras;
2 — Nucleo de Atividades de Interesse Comum — Unido/Estado;
3 — Conselhos Municipais.



Capitulo 11
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL

Art. 2° — Integram os 6rgdos da administracdo geral: o Gabinete do
Prefeito; a Representacdo de Gabinete; a Assessoria de Imprensa; a Assessoria Juridica; a
Coordenadoria de Supervisdo, Gestdo e Planejamento Estratégico; o Sistema de Controle
Interno e a Ouvidoria.

Art. 3° - Ao GABINETE DO PREFEITO cabem as atribuicfes e a
assisténcia ao Prefeito nas fungdes politicas, administrativas, sociais e de cerimonial e,
especialmente, as de relagdes publicas, de representagdo e de divulgacéo.

Art. 4° - A REPRESENTAGCAO DE GABINETE cabe realizar
atividades, referentes a assuntos especiais, reservados e confidenciais determinados pelo
Gabinete do Prefeito; representar oficialmente o Gabinete do Prefeito, sempre que para isso for
credenciado; realizar atividades de assessoramento referentes a assuntos que lhe forem
submetidos; orientar e realizar estudos para solugdo de assuntos técnicos ou administrativos;
orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete, bem como prover atividades de
coordenacdo politico-administrativas com 0s municipes; representar o gabinete nas relaces
deste com demais Poderes e Orgdos, bem como, junto a iniciativa privada; Acompanhar a
tramitacdo, na Camara Municipal, dos Projetos de Lei de interesse do Poder Executivo e manter
controle que permita prestar informacdes precisas ao Prefeito; executar atividades de apoio com
vistas a realizacdo dos servicos do Gabinete; atender as pessoas que se dirigem ao Gabinete,
orientando-as na solugdo de assuntos de seu interesse e agendando audiéncias; receber e
analisar correspondéncias, coordenar o trabalho das Secretarias Municipais e organizar
administrativamente a sede municipal;

Art. 5° - A ASSESSORIA DE IMPRENSA cabe promover a divulgagéo
de atividades de interesse administrativo, econémico e social do Municipio, assim como
divulgar junto aos drgdos de imprensa escrita, falada e televisionada os atos e as atividades da
Administracdo Municipal.

Art. 6° - A ASSESSORIA JURIDICA cabe a assisténcia juridica ao
Prefeito; a defesa do Municipio perante os Tribunais; o exame da legislacdo bésica do
Municipio; a elaboragdo de contratos e o estudo de natureza juridica.

Art. 7° — A COORDENADORIA DE SUPERVISAO, GESTAO E
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, compete a supervisio técnica dos sistemas de pessoal,
orcamento e pesquisa, a coordenacéo e assisténcia aos programas dos 6rgdos da administracéo
municipal; a elaboracdo do orgamento programa; o controle e execu¢do do orgamento de
investimentos e do Plano Diretor de Desenvolvimento; o planejamento e o controle do
equilibrio das contas publicas, através da supervisdo do cumprimento de metas de resultados
entre receitas e despesas e a obediéncia aos limites e condicOes exigidas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 8° — Ao SISTEMA DE CONTROLE INTERNO cabe avaliar o
cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstas no PPA e na LDO; verificar os limites e
condicdes para a realizacdo de operaces de crédito e inscricdo de restos a pagar; apurar,



periodicamente, o limite de gastos com pessoal e avaliar as medidas para o seu retorno ao
respectivo limite; e, verificar as providéncias tomadas para recondugdo dos montantes da divida
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites.

Art. 9° - A OUVIDORIA cabe disponibilizar espago a populacio para
sugerir medidas & Administracdo e obter respostas aos questionamentos.

) _ Capitulo 1~ 3
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA

Art. 10 — Integram os 6rgdos de Administracdo Especifica: a Secretaria
da Administracdo; a Secretaria da Fazenda; a Secretaria da Industria, Comércio e
Planejamento; a Secretaria de Obras e Viagéo; a Secretaria de Servigos Urbanos; a Secretaria
de Educacdo, Cultura e Desporto; a Secretaria de Agricultura, Turismo e Meio Ambiente; a
Secretaria da Saude; e, a Secretaria da Assisténcia Social e Habitacéo.

Art. 11 — A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO centralizada as
atividades administrativas relacionadas com os sistemas de pessoal, material, administracéo de
bens patrimoniais; a elaboracdo de atos, preparacdo de processos para despacho final;
coordenacdo dos procedimentos licitatorios; elaboracdo de contratos; registro e publicacdo de
leis, decretos, portarias e assentamento dos atos e fatos relacionados com a vida funcional dos
servidores, bem como protocolo e arquivo.

Art. 13- A SECRETARIA DA FAZENDA compete realizar 0s
programas financeiros, a elaboracéo da proposta orcamentaria, o controle do orgamento, o
procedimento contébil da receita e da despesa; a aplicacdo das leis fiscais e todas as atividades
relacionadas a langamento de tributos e arrecadagédo de rendas municipais, fiscalizagdo dos
contribuintes, recebimento e guarda e movimentagéo de bens e valores.

Art. 14 - A SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E
PLANEJAMENTO compete executar as tarefas relacionadas com a economia do Municipio,
de um modo especial junto aos segmentos da industria e do comércio, buscando a instalagéo de
novas unidades e a ampliacdo das j& existentes; implementacdo de politica visando a obtencédo
de recursos junto aos 6rgdos competentes, a fim de incentivar e oportunizar condigdes de
crescimento do comeércio e industria; implementagdo de programa visando a ampliagdo de
oportunidades de emprego e a melhoria da renda dos trabalhadores.

Art. 15 - A SECRETARIA DE OBRAS E VIACAO compete a execucio
e conservagdo das obras municipais; projetar e executar a construgdo e a conservagdo de
estradas e vias vicinais do Municipio; a construcéo e reparagdo de obras particulares; o sistema
de transportes, oficinas, parque de maquinas; a exploragdo de pedreiras e fabrica de artefatos de
cimento.

Art. 16 — A SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS compete
pavimentar e conservar as ruas, avenidas e logradouros publicos; a construcéo e conservacgao de
parques, jardins, areas verdes e de recreacdo; a execucdo de obras relacionadas com o
saneamento do meio; de normas afetas ao disciplinamento de transito e a implantagdo dos
planos de urbanizagdo e viario; dos servigos de limpeza, iluminacdo publica, zeladoria de
cemitérios, hortos florestais e servicos auxiliares correlatos.



Art. 17 - A SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA ¢ 6rgéo
responsavel pelas atividades educacionais exercidas pelo municipio, especialmente as
relacionadas com o ensino fundamental; a organizagdo e manutencdo de museus, bibliotecas
publicas e escolares; orientacdo pedagodgica, promocdo ou supervisdo de pesquisas de natureza
educacional; distribuicdo e controle de merenda escolar e medidas relacionadas com o
desenvolvimento cultural.

Art. 18 — A SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
compete executar as tarefas relacionadas com a economia do Municipio, incentivando, de um
modo especial, o desenvolvimento agricola e pastoril, através da assisténcia técnica direta ao
agricultor; planejar e desenvolver agGes de autorizacbes, promogédo, protecdo, conservagao,
preservacdo, recuperacgao, reparacéo, vigilancia e melhoria da qualidade ambiental; definir e
controlar a ocupagdo e uso dos espacos territoriais de acordo com suas limitacdes e
condicionantes ecoldgicas e ambientais; elaborar e implementar o plano municipal de
protecdo ao meio ambiente; exercer o controle da poluicdo ambiental; definir areas prioritarias
de acdo governamental relativa ao meio ambiente, visando a preservacdo e melhoria da
qualidade ambiental e do equilibrio ecol6gico compete executar as tarefas relacionadas com
a economia do municipio e o seu desenvolvimento agricola, pastoril, especialmente sobre as
culturas tradicionais do municipio, ou através de implantacdo de novas culturas através de
apoio técnico e assisténcia ao homem rural, implantagéo ou realizagdo de convénio com drgéao
similares, com municipios vizinhos, Estado e Unido e demais atividades relacionadas com a
Secretaria.

Art. 19 — A SECRETARIA DA SAUDE compete o estudo, elaboracio e
execucdo de politicas publicas municipais relativas a satde publica do Municipio, bem como,
realizar acOes para identificacdo dos problemas de saude existentes, além de propor medidas
para a prevencdo e solugdo dos mesmos; o planejamento, a organizagdo, o controle e a
avaliacdo das acdes e dos servicos de salde de competéncia do Municipio; gerenciar coordenar
as agbes do Sistema Unico de Salide no Municipio e gerir o Fundo Municipal de Salde;
executar programas de agBes preventivas de educacdo sanitaria e de vacinagdo; administrar e
supervisionar as unidades de satide sob responsabilidade do Municipio; encaminhar pacientes
para tratamento em outros Municipios; fiscalizar o cumprimento das posturas municipais
referentes ao poder de policia relativo a higiene publica e ao saneamento; o desempenhar
outras responsabilidades e competéncias afins.

Art. 20 — A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL compete
executar a politica de assisténcia social e habitacional do Municipio; mobilizar,
instrumentalizar e articular a rede inter-governamental, com a participacdo efetiva de
representantes de segmentos da sociedade para a implementacéo do Plano de Assisténcia Social
e Habitacional; elaborar os programas anuais e plurianuais de aplicacdo dos recursos da
Secretaria.

Art. 21 — A SECRETARIA DA HABITACAO compete executar a
politica habitacional do Municipio; mobilizar, instrumentalizar e articular a rede inter-
governamental, com a participagéo efetiva de representantes de segmentos da sociedade para a
implementagdo de planos habitacionais; elaborar os programas anuais e plurianuais de
aplicagdo dos recursos.



Art. 22 — A EQUIPE DE CULTURA E TURISMO ¢ atribuida a tarefa
de desenvolver a cultura e o turismo, realizar promogdes de natureza social, cultural e turistica,
entrosar suas atividades com as dos drgéos estaduais e federais.

Art. 23 — A EQUIPE DE DESPORTO ¢ atribuida a tarefa de desenvolver
desporto no Municipio, interagindo suas atividades com as entidades locais e os 6rgdos
estaduais e federais.

Capitulo 1V
DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DESCONCENTRACAO ADMINISTRATIVA

Art. 24 - Integram o0s 0rgdos consultivos e desconcentracdo
administrativa: as Subprefeituras, o Nucleo de Atividades comum: Unido, Estado e o0s
Conselhos Municipais.

Art. 25 - O Ndcleo de Atividades de Interesse comum realiza as
atividades relacionadas com o peculiar interesse do Municipio, de competéncia da Uniéo e do
Estado, e realizadas, total ou parcialmente, em virtude de legislacdo federal ou estadual, por
delegacdo ou em regime de convénio, com subordinacgéo direta do Prefeito.

Art. 26 — Aos Conselhos Municipais, como 6rgdos de aconselhamento e
orientacdo ao Prefeito incumbe estimular o movimento comunitéario e colaborar nas tarefas de
planejamento.

Capitulo 1V
DA CONCESSAO DA GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DE GABINETE

Art. 27 — A Gratificacdo de Representacdo de Gabinete sera concedida a
servidor publico com atuagéo junto ao Gabinete do Prefeito Municipal.

Art. 28 — O valor da Gratificagdo mensal de Representacdo de Gabinete,
fica estabelecida no valor de R$ 980,00 (novecentos e oitenta reais).

Paragrafo Unico - O pagamento da Gratificacio de Representagio de
Gabinete previsto neste artigo sera efetuado conjuntamente ao vencimento do servidor.

Art. 29 — O servidor que vier a perceber a Gratificagdo de Representagéo
de Gabinete ficara obrigado a dedicar-se integralmente ao expediente, cumprindo uma jornada
de 40 (quarenta) horas semanais;

Paragrafo Unico — O pagamento da Gratificagio de Representacdo de
Gabinete ndo se interrompe durante o afastamento decorrente de férias, e demais licencas
previstas no Regime Juridico Unico dos Servidores.

Art. 30 — A Gratificacdo de Representacdo de Gabinete, ndo podera ser
concedida cumulativamente com o vencimento de cargo em Comisséo ou Funcéo Gratificada.



_ Capitulo IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 - Fica alterado o nimero do cargo de Secretario Municipal,
criado pela Lei Municipal n® 1372, de 27 de janeiro de 1992, alterado pelas Leis Municipais
n%. 1871, de 20 de abril de 2001 e 2074, de 25 de fevereiro de 2005, passando a viger com a
quantidade de 10 (dez) cargos de Secretario Municipal.

Art. 32 — Dentro do prazo maximo de cento e vinte dias, o Prefeito
Municipal deverd editar o Regimento Interno da Prefeitura, que devera discriminar a Estrutura
Administrativa Interna dos 6rgdos referidos no Art. 1° e as respectivas atribuicBes e
subordinagfes, assim como as subunidades administrativas.

Art. 33 — Revogam-se as disposi¢Bes em contrario, especialmente as

previstas nas Leis Municipais n%. 2067, de 31 de janeiro de 2005, 2187, de 27 de junho de
2006 e 2269, de 21 de junho de 2007.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANANDUVA,
11 DE MARCO DE 2009.

Antonio Roberto Caldato
PREFEITO MUNICIPAL
Registre-se e publique-se.

Gertrucjes Ivéte Tartari Cavichio~li
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO



EXPOSICAO DE MOTIVOS N° 010/2009

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

A necessidade de adequar a legislagéo vigente a novas situagdes que surgem em fungéo
de tomadas de posicéo na Administracdo Publica Municipal, ensejou ao Poder Executivo valer-
se de prerrogativas conferidas pela Lei Organica, determinando a elaboragdo do presente
Projeto de Lei, para, posteriormente, ser encaminhado a essa Colenda Casa Legislativa.

Assim, julgo indispensivel salientar, de imediato, que a proposicdo ora submetida ao
exame de Vossas Exceléncias, € resultante de medidas que vém sendo adotadas pela
Administracdo Municipal, com a finalidade de implantar uma nova sistemética de trabalho,
visando dar maior agilidade ao desenvolvimento das tarefas burocraticas junto ao servico
publico, como também fortalecer programas sociais, mais especificamente aqueles voltadas a
area habitacional e a area de cultura e turismo.

Para tanto, mister se torna integrar aos Orgdos de Administracdo Geral a Representagio
do Gabinete, cujas atribuicdes estdo amplamente especificadas no Art. 4° deste matéria, como
também criar junto aos Orgdos de Administracdo Especifica a Secretaria Municipal da
Habitacdo e a Equipe de Cultura e Turismo, dotando-as das tarefas inerentes a politica
habitacional do Municipio e ao desenvolvimento da cultura e turismo local, nos termos dos
artigos 21 e 22 da matéria em pauta.

A reorganizagdo proposta, Senhores Legisladores, é resultante de um estudo detalhado e
que estou convicto, trard beneficios a0 Municipio, quer na coordenacédo das atividades internas,
quer na implementacdo e planos habitacionais, quer na tarefa de buscar o desenvolvimento
cultural e turistico do Municipio.

Julgo ainda oportuno informar que na hipdtese da matéria ora apresentada, quando do
exame do respectivo processo legislativo, eventualmente vir a necessitar de esclarecimentos
adicionais, desde ja coloco a disposicdo de Vossas Exceléncias os Orgdos Municipais, que
pelos seus responsaveis poderdo prestar quaisquer outras informacoes.

Assim, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, permito-me deixar a apreciagdo de
Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei, solicitando regime de urgéncia no tramite do
mesmo e esperando que pela sua importancia nesse contexto, seja merecedor de aprovacao
unanime, para, de imediato, atender as finalidades que ensejaram sua apresentacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANANDUVA,
11 DE MARCO DE 2009



Antonio Roberto Caldato
PREFEITO MUNICIPAL



